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项目支出绩效评价报告

项目名称省发展与改革专项

项目单位绍兴市越城区教育体育局

主管部门绍兴市越城区教育体育局

评价方式：部门（单位）评价 R 财政评价□

评价机构：第三方机构□部门（单位）评价组R 财政评价组□

2023 年 3 月 28 日



浙江省财政厅（制）

三、评价报告摘要

概况

项目绩效目标完

成情况

预期 实际

评价结论 良好

主要绩效

情况



主要问题及原因

分析

相关建议

四、评价人员

姓名 职称/职务 单位 签字

马建伟 一级教师 越城区教育体育局

何泳海 高级教师 绍兴市北海小学

吕坚强 一级教师 越城区教体局核算

中心

戴晓斌 高级教师 绍兴市建功中学



评价组组长（签字）：

年月日

项目负责人（签字）：

年月日

项目分管领导（签字）：

年月日

五、评价报告文字部分（报告综述）

（一）项目概况



比较法、询问查证法、因

素分析法、公众评判法等方法开展评价工作，历时 1个月。



（三）主要经验及做法

1.管理制度保障。

为了进一步提高单位内部管理水平，强化内部控制，规范权力

运行，根据《内部会计控制规范》、《行政事业单位内部控制规范

（试行）》等法律法规和相关规定，越城区教体局严格落实执行。

区教育体育局在实施过程中，执行并形成了以下工作结果：①

项目前期摸排调查，申报项目资金预算指标；②项目经绍兴市公共

资源交易中心越城区分中心招标；③学校落实专人负责工程实施，

保证项目顺利进行；④区教体局成立重点工程领导小组和管理办公

室，落实专人指导项目实施；⑤按合同约定结算支付项目款。

建立有完善的招投标制度、内部审批制度、资金管理制度、检

查和绩效评价制度等相关制度并有效执行。

2．支撑条件保障

区教体局多次召开工程推进现场会和工作例会，建立督查通报

约谈制度，细化分工方案，落实工作责任。为加强组织领导，明确

和细化工作职责，将项目推进与单位考核，人员评先相挂钩，调动

建设单位、管理人员的积极性，同时落实好有关管理待遇问题。

3.管理过程规范。


























