

越卫发〔2023〕25号


关于印发《绍兴市越城区卫生健康局机关和

事业单位2023年生活垃圾分类工作实施方案》的通　知

局属各事业单位，局机关各科室：

根据《绍兴市卫生健康委机关和事业单位2023年生活垃圾分类工作实施方案》《2023年度越城区公共机构生活垃圾分类工作方案》等文件要求，结合我区卫生健康系统实际，制定本方案，现印发给你们，请认真贯彻落实。

绍兴市越城区卫生健康局    
      2023年5月29日       
绍兴市越城区卫生健康局机关和事业单位2023年生活垃圾分类工作实施方案
为贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于垃圾分类工作的系列重要指示，根据《绍兴市卫生健康委机关和事业单位2023年生活垃圾分类工作实施方案》《2023年度越城区公共机构生活垃圾分类工作方案》等文件要求，切实推进局机关和局属各事业单位2023年生活垃圾分类工作，制定本实施方案。
工作要求

以习近平生态文明思想为指引，不断深化生活垃圾“越分越美”行动，全面推进落实“410行动”，结合“迎亚运”环境提升行动，围绕生活垃圾“控增量、促减量、提质量”的工作要求，抓实分类举措，健全工作机制，着力提升党政机关和事业单位分类实效，在全社会生活垃圾分类工作中起到示范引领作用，切实提升城市风貌品质、治理水平、文明程度。

二、工作目标
局机关和局属各事业单位生活垃圾分类覆盖率达到100%，机关干部生活垃圾分类知晓率达到100%；到2023年底系统医疗卫生健康单位生活垃圾分类示范单位复评通过率达到100%；有条件的单位，积极创建“公共机构绿色食堂”；建立健全医疗卫生健康单位生活垃圾源头减量、精准投放、合规收运体系。
三、工作任务
（一）提升分类质量。重点加强生活垃圾精准分类,全面提高有害垃圾、易腐垃圾、可回收物的分类准确率，在每次检查中，单位内生活垃圾混投错投不超过3处，实现四类垃圾均由合规收运单位负责收运。全面落实单位主体责任，采取示范带动、党建推动、督查行动等措施，提升干部职工分类意识、投放质量，建立健全生活垃圾分类制度体系，切实提升分类质效。

（二）完善硬件设施。合理设置分类设施，单位设置3处及以上生活垃圾分类宣传栏和公益宣传广告（主要出入口1处、其他显著位置2处），办公区域设置可回收物和其他垃圾二分类桶，楼层设置可回收物、其他垃圾和易腐垃圾三分类桶，集置点设置可回收物、易腐垃圾、其他垃圾、有害垃圾四分类桶，食堂后厨设置其他垃圾和易腐垃圾二分类桶（按需设置可回收物桶）。及时更换破损、标识不清不规范的分类桶，做好分类桶清洗工作，改善垃圾分类投放和收集点环境。

（三）治理塑料污染。强化医疗卫生单位内部超市和食堂等重点场所塑料污染治理,合规使用塑料制品，停止使用一次性限塑制品。引导医疗机构积极参与“无废城市细胞”创建工作。

（四）制止餐饮浪费。深入实施《机关事业单位食堂餐饮节约管理规范》，科学推进食品节约减损管理，按需备餐、供餐，单位食堂在醒目位置张贴勤俭节约标识，杜绝餐饮浪费。各单位食堂要全面落实公筷公勺管理，加强制作环节控制，减少餐厨废弃物。常态化开展“光盘（光瓶）行动”等反食品浪费活动,积极开展世界粮食日主题宣传活动。

（五）倡导绿色办公。以节约型公共机构、“零碳”公共机构创建为抓手，倡导使用循环再生办公用品，减少一次性办公用品使用频率，推广办公电子化、无纸化，实行双面打印，不得在内部办公场所使用一次性杯具。加大绿色采购力度，优先采购节能环保、绿色低碳产品，绿色采购比重不低于80%。

四、工作步骤
（一）动员部署阶段（2023年5月30日前）。制定印发2023年局机关和事业单位生活垃圾分类工作实施方案、评价办法，分解落实工作任务，确定工作目标、计划和进度安排。
（二）全面实施阶段（2023年6月至12月）。各单位根据实施方案、工作目标、工作计划和进度安排细化制定本部门（单位）实施办法、推进计划和具体措施，做到“见人、见事、见时、见物”，全面推进各项工作。

（三）总结验收阶段（2023年10月至12月）。查漏补缺，补齐短板，全面达到考核要求，做好本单位垃圾分类总结工作。
五、职责分工

局办公室：负责督促检查局属各事业单位的生活垃圾分类工作，建立督促检查机制；负责做好局机关本级生活垃圾分类工作。
局公共卫生科：负责监督指导区属医疗卫生单位可回收物回收体系建设。
六、保障措施
（一）加强组织领导。各单位要进一步健全完善相应组织体系，强化职责管理，在已成立的领导小组基础上，做到组织有保障、人员能落实、制度有配套、问题能解决、工作有成效、确保本单位垃圾分类工作全面推进落实。

（二）强化监督检查。各单位要自觉担起本单位生活垃圾分类工作的主体责任，履行本单位生活垃圾分类工作的监督指导责任，加强日常督导检查，及时查漏补缺，合理配置分类设施，规范分类标识，每季度组织开展一次全体干部职工垃圾分类培训，

宣传相关政策、知识，推动生活垃圾分类工作取得实效。区卫生健康局将对局属各事业单位垃圾分类工作落实情况组织开展抽查、核查、交叉检查，并通报检查结果。
（三）加强工作落实。局机关和局属各事业单位要结合实际制定实施方案或工作计划，采取扎实有效的措施严格落实，逐月推进。各单位要做好生活垃圾分类对外宣传和信息报送工作，每季度报送垃圾分类方面工作举措及成效1篇，字数不少于1000字。
附件：越城区卫生健康局机关和事业单位2023年生活垃圾分类工作评价表

附件

越城区卫生健康局机关和事业单位2023年生活垃圾分类工作评价表

受评（验）单位：                                                  评价（验收）总得分：
	序号
	评价范围
	考核内容
	评价标准
	得分

	1
	公共区域
	检查各类容器配置合理完备，环境整洁，分类准确。
	显著位置
	是否设置四分类收集容器（或宣传图板）。（2分）
	

	2
	
	
	
	分类标志标识是否准确。（2分）
	

	3
	
	
	
	垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	

	4
	
	
	楼层
	楼层是否配置可回收物、其他垃圾、易腐垃圾收集容器。（2分）
	

	5
	
	
	
	是否准确张贴投放指引。（2分）
	

	6
	
	
	
	垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	

	7
	
	
	集置点
	环境是否整洁。（4分）
	

	8
	
	
	
	桶身是否清洁。（4分）
	

	9
	
	
	
	清洗点是否实行雨污分流。（4分）
	

	10
	
	
	
	垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	

	1
	办公区域
	办公室、会议室分类容器配置完备，工作人员知晓率高，分类准确。节约资源宣传氛围浓厚，落实有力。
	办公室
	是否配置可回收物和其他垃圾收集容器。（4分）
	

	2
	
	
	
	查看垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	

	3
	
	
	
	随机抽查2以上人回答相关问题 (知晓率)。（4分）
	

	4
	
	
	
	抽查内部办公场所是否存在使用一次性杯具的情况。（4分）
	

	5
	
	
	
	抽查内部办公区域是否实施双面打印。(4分）
	

	6
	
	
	会议室或活动场所
	是否有“光瓶行动”宣传。（6分）
	

	7
	
	
	
	就近查看可回收物桶内是否存在 剩余半瓶矿泉水现象。（6分）
	

	1
	食堂餐厅
	垃圾分类、制止餐饮浪费、防止塑料污染等工作宣传氛围浓厚、措施得力，效果突出。
	餐厅
	“光盘行动”宣传氛围是否浓厚。（4分）
	

	2
	
	
	
	塑料污染治理宣传氛围是否浓厚。（4分）
	

	3
	
	
	
	是否配置餐厨垃圾、其他垃圾收集容器。(2分)
	

	4
	
	
	
	垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	

	5
	
	
	
	是否存在使用不可降解限塑制品情况（6分）
	

	6
	
	
	后厨
	操作间是否配置易腐垃圾（餐厨垃 圾）、其他垃圾收集容器。（2分）
	

	7
	
	
	
	查看垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	

	8
	
	
	
	厨余垃圾量是否实现下降（查看回收台账记录）。（4分）
	

	1
	内部超市
	停止使用不可降解一次性限塑品。
	查看超市是否存在使用不可降解限塑制品情况。（6分）
	

	
	总  分


	


分管领导：                   评验人员：                            评验日期：
注：1.评价验收必须2人以上参加，评分完成后评验人员须签名确认并填写日期。

以前年度被命名为生活垃圾分类示范医院的单位初评总得分达到85分（含）以上，本年度继续保留示范机关命名；总分未能达到85分，须在两个星期内完成整改，再次评验仍未能达标，撤销命名。

被上级部门（单位）点名通报或被新闻媒体曝光的单位，取消当年参评示范单位资格并进行整改；以前年度已被命名为生活垃圾分类示范医院的单位被上级部门（单位）点名通报或被新闻媒体曝光，造成重大影响的，撤销命名并进行整改；未造成重大影响的，须在两个星期内完成整改，由区分类办和区卫生健康局联合督查整改情况，整改仍未到位的，撤销命名继续整改。

4.本表由领导小组办公室负责解释。 

越城区卫生健康局办公室                    2023年6月2日印发
绍兴市越城区卫生健康局文件
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